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 هدف السياسة:: (1المادة )

ع مراعاة ممعالجتها  ةلمحتملة والفعلية وطريقتقديم إرشادات حول تحديد حالات تعارض المصالح ا -1

لتعاونية كم تعارض المصالح ونظام الجمعيات االامتثال بما جاء في التشريعات السعودية التي تح

ملة لها تعارض المصالح تعتبر مك ةيث ان سياسولائحته التنفيذية واللائحة الأساسية للجمعية ح

 .ن تتعارض معهاأولا يمكن 

ها وسمعتها ومن يعمل لصالح كة المكرمةن بمنطقة مالتعاونية للإسكاحماية مصالح الجمعية  -2

   .الحشكال تعارض المصإو الأطراف ذات العلاقة من أي أ

 

 :نطاق السياسة: (2المادة )

ة منسوبي جان المنبثقة والمدير التنفيذي وكافرئيس الجمعية العمومية ومجلس الإدارة وأعضاء الل

لك ذن وجدوا ويشمل إشمل ذلك المتطوعين وي المكرمةالتعاونية للإسكان بمنطقة مكة الجمعية 

 .و المدققين الخارجيينأالمستشارين الخارجين 

 

 :مفهوم تعارض المصالح :(3المادة )

ة الجمعيم نطاق هذه السياسة مع مصلحة يحدث تعارض المصالح عندما تتعارض مصلحة من تشمله

لح تحول و لديهم مصاأومون باتخاذ قرارات يق وذلك عندما التعاونية للإسكان بمنطقة مكة المكرمة

طهم صولهم على منافع شخصية نتيجة لارتباح ةو في حالأوفعالية  ةدون أدائهم لمهامهم بموضوعي

طلب منهم بداءهم لآرائهم عندما يإو في حالة أ التعاونية للإسكان بمنطقة مكة المكرمةالجمعية ب

 .ارض مصالحوجود تعفصاحهم عن إولا يكون تعارض مصالح في حالة 

 

 :حالات تعارض المصالح: (4المادة )

ارض بتع الات التالية هي الأكثر شيوعاًن حالات تعارض المصالح لا يمكن حصرها وتعتبر الحإ

 .المصالح

 .خر منافسآالارتباط بعمل  .1

 .إسكانيةتعاونية أو ية في جمعية خير ةو غير مباشرأ ةمباشر ةالعمل بصور
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 .منافسة إسكانيةالمساهمة في جمعية  .2

 سهمأراء و المدير التنفيذي بالاستثمار في شأو رئيس مجلس الإدارة أقيام أعضاء مجلس الإدارة 

 .نطقة مكة المكرمةبمالتعاونية للإسكان الجمعية جمعية منافسة لنشاط 

اء حد أعضأو أمعية من قبل رئيس المجلس قبول الهدايا من الأطراف التي تتعامل معها الج .3

 .و منسوبي الجمعيةأو المدير التنفيذي أ المجلس

لأغراض  كان بمنطقة مكة المكرمةالتعاونية للإسالجمعية استخدام أصول وممتلكات  .4

خدام معلومات الجمعية لأغراضه ن استأن يظهر تعارض في المصالح كما أشخصية يمكن 

 .الشخصية قد تحدث تعارض مصالح

و المدراء أ و أعضاء مجلس الإدارةألس الإدارة لمج من الدرجة ..... و الأقاربأن توظيف الأبناء إ .5

 .صالحمعنه تعارض  أو رؤساء الأقسام قد ينشأالتنفيذيين 

 

 :إدارة تعارض المصالح :(5المادة )

جه خاص ارة وتكون له على وسؤولية مجلس الإدمالبت فيها هي تعارض المصالح وتنظيمها و ةدارإن إ

 :ما يلي

لنظر لحد أعضائها أو أمن منسوبي الجمعية  و من يرونه مناسبأحدى اللجان المنبثقة إتفويض  .1

 ية مصالح مع مراعاة متطلبات الاستقلال ن تنطوي على تعارضأفي المسائل التي من المحتمل 

للمدير التنفيذي فيما يخص منسوبي  تعارض المصالح ةدارإيجوز لمجلس الإدارة تفويض  .2

قديم تتضرر من هذا القرار  نافه ويحق لمشرإن في الهيكل التنظمي تحت الجمعية الذين يخضعو

 .نهائياً رار مجلس الإدارةقيكون و أيام لرئيس مجلس الإدارة (10)اعتراض خلال 

ستلام المسؤول عن ذلك بموجب الاغ الشخص وإب خطياًالنهائية  تعارض المصالح إصدار قرارات .3

 .خطي

 .وليةفاء من المسؤعالإو أوالعقوبات  تتحديد الجزاءا .4

متثال ة بالأضرار التي قد تنجم عن عدم الاله حق رفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالب .5

 .و مكتب مرخصأانونية من شخص لسياسة تعارض المصالح بعد الحصول على استشارة ق

 .عليها التعديلات المناسبة جراءإالتأكد من تنفيذ السياسة والعمل بموجبها و .6
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 :واجبات من يصدر بحقه قرار التعارض :(6دة )الما

 .نهاء التعارضإيلتزم بتصحيح وضعه والعمل على  .1

 .ضعارض الصادر بحقه بدون أي اعتراتنفيذ قرار الت .2

 

 :تعارض المصالحإجراءات  :(7المادة ) 

 :بما يلي ل والالتزامتلزم سياسة تعارض المصالح ونطاق السياسة الإمتثا

 .تعارض المصالحالإقرار على سياسة  .1

 .عارض المصالحتإلى ؤدي يي ذالقرار التجنب المشاركة في اتخاذ  .2

 لإدارةأعضاء مجلس الإدارة ورئيس مجلس ا تعبئة نموذج الإفصاح عن المصالح السنوي من قبل .3

 .رؤساء الأقسامو المدير التنفيذي والمسؤولين التنفيذيين ومدراءو

و أ معية العمومية عن حالة تعارض مصالحو الجأة و مجلس الإدارأالمباشر  هالإفصاح لرئيس .4

 .ةو غير ماليأشبهة تعارض المصالح سواء كانت مالية 

نطوي على عية والتي تعقود المبرمة لصالح الجمخاصاً بالأعمال وال يقدم مجلس الإدارة تقريراً .5

و ألتنفيذي و المدير اأو رئيس مجلس الإدارة أة لأعضاء مجلس الإدار ةو غير مباشرأ ةمصلحة مباشر

 .ن تقرير الأداء للجمعية العموميةمحد رؤساء الجمعية العمومية خلال السنة ويقدم ضأ

 

 :نماذجالالاحتفاظ ب :(8المادة )

لى قرارات البت في الاعتراضات عو لس الإدارةمجقرارات رارات على سياسة تعارض المصالح وقتودع الإ

وي على لعقود التي تحعمال والإدارة عن الأاوتقرير مجلس فصاح الطوعي التعارض وكذلك نموذج الإ

ساء الجمعية و رؤأو المدير التنفيذي أو الرئيس أ لأعضاء مجلس الإدارة ةو غير مباشرأ ةمصالح مباشر

 .العمومية لدى مجلس الإدارة


